FURMICA

Treuhand & IT

Zum Ausbau unserer Dienstleistungen suchen wir eine erfahrene HR-Fachperson. Zusatzlich zu
den bereits angebotenen Dienstleistungen im Lohnwesen und im Arbeitsrecht mdchten wir
unseren Kunden auch im HR-Bereich einen vollumfanglichen Spitzenservice bieten. Unsere
Kunden splren auch den Fachkraftemangel und wiinschen Unterstiitzung in diesem Bereich.

HR-Partner (w/m)

Interne Aufgaben:
- Aufbauund Leitung unserer HR-Abteilung

Sie unterstiitzen unsere Kunden:
- Betreuung des HR-Wesens als zentrale Ansprechstelle

- Zusammenarbeit mit unserer Rechtsberatung und unserer Lohnadministration
- HR-Strategien vom Konzept bis zur Umsetzung (Lohnmodelle,
Mitarbeiterentwicklungen, Mitarbeitergesprache etc.)

- Personalgewinnung / Recruiting

Was wir bieten:
- Voll- oder Teilzeitarbeit

- Zeitgemasse Arbeitsbedingungen
- Grossartiges Team

- Beteiligung moglich

Uber Furmica:
Furmica hat sich zum Ziel gemacht, KMU’s einen Rundum-Service anzubieten. Dieser besteht

aus folgenden Dienstleistungen:
- IT-Support

- Treuhand

- Rechtsberatunginsbesondere Arbeitsrecht und Vertragsrecht

Ihre Bewerbungsunterlagen erwarten wir per E-Mail an:

Furmica AG
Michael Meichtry
Hauptstrasse 1
3937 Baltschieder
info@furmica.

Far Fragen stehen wir Ihnen gerne unter +41 27 510 50 99 zur Verfugung.



